BOCA DEL RiO, VERACRUZ
RELATORIA DEL FORO DE VINCULACION UNIVERSIDAD-EMPRESA
CELEBRADA EL DIA 15 DE OCTUBRE DE 2005
A LAS 10:15 H., EN LA SALA DAVID GOMEZ RUIZ,
DENTRO DEL MARCO DE LA XXVI REUNION INTERNACIONAL DE MINERIA
“CONCIENCIA POR LA MINERIA”
Ing. Juan Manuel Pérez Ibargliengoitia
M. en C. José de Jesus Huezo Casillas
Ing. Rafael Martinez Duran

El 15 de Octubre se llevo a cabo dentro del marco de la XXVI Reunién Internacional de Mineria el
Foro de Vinculacién Universidad-Empresa, organizado por la Vicepresidencia Educativa del
Consejo Directivo Nacional de la Asociacién de Ingenieros de Minas, Metalurgistas y Gedlogos de
México, A. C.

Se contd con la presencia en el Presidium de: Dr. Francisco Querol Sufié, Encargado de la
Direcciébn General de Promocién Minera, en representacién del Dr. Salvador Ortiz Vértiz,
Coordinador General de Mineria de la Secretaria de Economia; Ing. Sergio Almazan Esqueda,
Director General de CAMIMEX; Ing. Enrique Gomez de la Rosa, Presidente del CDN de la
AIMMGM, A.C.; Lic. Irma Pardo Mathos, Subdirectora de Colegios Profesionales de la SEP; M. en
C. Maria Florina lllescas Lépez, Representante de la Secretaria Académica, del Programa de
Vinculaciéon Universidad-Industria; Ing. Juan Manuel Pérez Ibargliengoitia, Vicepresidente
Educativo del CDN quien fungié como moderador y el M. en C. José de JesuUs Huezo Casillas,
Coordinador de la Carrera de Ingeniero de Minas y Metalurgista de la Facultad de Ingenieria de la
UNAM quien fungié como relator del foro.

El Ing. Juan Manuel Pérez I|bargiiengoitia, moderador del Foro, después de presentar a los
distinguidos miembros del presidium, comenté la dinamica del foro en donde se tuvo la
participacion de la M. en C. Florina lllescas, representante de las Instituciones de Educacion por
medio de la Secretaria Académica, El Dr. Francisco Querol Sufié y el Ing. Rafael Martinez Duran
de la Secretaria de Economia y la Lic. Irma Pardo Mathos de la SEP.

Posteriormente cedid la palabra al Ing. Enrigue Gomez de la Rosa, presidente del CDN, quien
invito a los asistentes a participar y enriquecer el foro con el objetivo de lograr establecer los
mecanismos que conduzcan a una Vinculacién efectiva y poder atender los problemas y retos del
siglo XXI.

El Ing. Rafael Martinez Duran, Director de Fomento y Organizacion de la Direccion General de
Promocion Minera de la Secretaria de Economia, en uso de la palabra el Ing. Martinez Duran
expuso el marco en el cual la Secretaria de Economia ha estado participando en el Fomento de la
Vinculaciéon Universidad- Empresa, presentd la relacion de las Universidades que han estado
participando y colaboraron con informacién necesaria para el desarrollo de las estadisticas de
ingreso, egreso Yy titulados de las especialidades de Mineria, Metalurgia y Geologia a nivel
Nacional, presenté las estadisticas de 2000 a 2005 de los Proyectos Mineros en México en
Exploracién, Desarrollo y Produccion e hizo énfasis en la importancia de considerar a la Industria
de los Minerales No Metdlicos como un &rea de oportunidad para los egresados, asi como de la
gran inversién extranjera en el Gltimo afio, en ese mismo periodo de 2000 a 2005 mostré los
registros de Ingreso, Egreso, Titulados; y destac6 que el nUmero de estudiantes en la especialidad
de Geologia es mayor a las otras especialidades, pero agregé que las areas en que se desarrollan
estos egresados es principalmente en la Industria de los energéticos.

La M. en C. Florina lllescas Lopez, Representante de las Instituciones de Educacién Superior,
presentd la estructura organica del Programa de Vinculacion Universidad-Empresa, objetivos
generales de dicho programa, actividades y las propuestas del Comité de Difusién, Comité de



Practicas y Comité de Bolsa de Trabajo mostrando los Compromisos por parte de las
Universidades y las solicitudes a las Empresas

Comité de Difusion )
Propiciar una cultura en la Sociedad sobre la importancia del Area de Ciencias de la Tierra.

Solicitud a los Sectores:

Actualizar las paginas WEB de la CAMIMEX, SE, AIMMGM y SGM con informacién de las
Universidades (perfiles de egresados, planes de estudio, eventos, servicios que se pueden
ofrecer a la industria)

Edicion de un DVD (con informacidon de las empresas del sector e Instituciones de
educacion Superior que imparten carreras relacionadas con las Ciencias de la Tierra)
Edicion y distribucion de libros a nivel de primaria, secundaria y bachillerato (SEP-ANUIES-
CAMIMEX-IES).

Creacion de un fondo para financiamiento de los puntos anteriores

Comité de Practicas
Compromiso de las Universidades:

El alumno llevara:

Seguro de vida

Seguro Facultativo

Credencial de Elector

CURP

Del 4°. Semestre en adelante

Programa de actividades de practica y/o estancia

Equipo de seguridad basico

Entregard el estudiante a la empresa y universidad un reporte de las actividades
desarrolladas en ese periodo

Solicitud a las Empresas:

Hospedaje

Viaticos (transporte y alimentacion)

Remuneracion (de acuerdo a las politicas de cada empresa)
Carta de evaluacion (aprovechamiento-conducta del estudiante)

Comité de Bolsa de Trabajo
Fomentar una comunicacion para el apoyo entre los diferentes sectores.

Solicitud a las Empresas:

Que las paginas WEB de: CAMIMEX, SE y SGM establezcan una liga de acceso a la
pagina de la AIMMGM en bolsa de trabajo

Que la pagina WEB de la AIMMGM sea la consulta principal para las Universidades

Las Universidades tendran el compromiso de darle seguimiento y establecer el enlace con
las empresas para ocupar los puestos solicitados con egresados

Comité de Vinculacion
Coadyuvar a la integracion de los diferentes sectores.

Compromiso de las Universidades:

Promover entre los sectores diversos proyectos

Identificar areas de oportunidad con el sector empresarial y gestionar el desarrollo de
proyectos conjuntos, asi como impulsar el desarrollo tecnolégico en las instituciones
educativas

Gestionar con el sector productivo el programa de becas
Identificar las necesidades de especialidades con el sector empresarial



e Identificar personal destacado en el sector productivo a fin de vincularlo a tareas
académicas en las Instituciones de Educacion Superior

Solicitud a las Empresas:
¢ Informacion de las necesidades

La Lic. Irma Pardo Mathos, Subdirectora de Colegios Profesionales de la SEP, coment6 que se
debe considerar por parte de las IES la mayor competencia que actualmente se requiere en los
prestadores de servicios profesionales ante la globalizacion de la educacion (calidad,
competitividad y competencia) y apertura comercial con la firma de diversos tratados.

Las acciones deberan sustentarse en una intensa colaboracion con responsabilidades
compartidas, desafio que debe atenderse con imaginacion.

El Ing. Ibargiiengoitia posteriormente abri6 el foro para participacion de los asistentes.

La Dra. Miriam Yta, coment6 que primero se deben establecer en las Universidades los perfiles de
competencias laborales y competencias profesionales con indicadores como lo indica la SEP.

El Ing. José A. Garcia, comenté que se debe establecer la demanda de egresados que las
empresas requeriran y con base en ello poder realizar la planeacién del nimero de egresados que
las universidades podrian tener y agregd que el seguimiento de egresados es importante para
conocer el impacto que los mismos estan teniendo en la industria.

El Ing. David Ruiz Cisneros, comentd la necesidad de que las Universidades propongan
directamente con las empresas que los rodean los servicios que pueden ofrecer para que la
Vinculacion sea efectiva, agregdé que el nimero de egresados que se tiene programado para los
proximos afios no sera suficiente para los requerimientos de las empresas; exhorté a las
Universidades para que trabajen en la acreditacion de sus carreras ante el CACEI; finalmente
agreg6 que empresas extranjeras estan ofreciendo becas de $4,000 por mes.

El Ing. Xavier Garcia de Quevedo, comentd que las empresas deben comprometerse en dar una
informacion detallada en la oferta de empleos no solamente en nimero sino también con los
perfiles que se requieren, oferta de egresados con un perfil mas calificado, con aptitudes y
habilidades para el manejo de recursos humanos; la globalizacién no solamente propicia que se
importen especialistas sino también la exportaciéon de los mismos y finalmente agregé que se debe
trabajar en un plan estratégico para que los estudiantes vean atractivo el estudio de las Ciencias
de la Tierra.

Se comentd por parte de un miembro de la Asamblea de Generaciones de la UNAM que debe
fomentarse una mayor participacion de lideres ingenieros dentro de los destinos del pais.

El Ing. Sergio Almazan Esqueda comenté que se han tenido avances en el establecimiento y
vinculacién en Perfil de egresados, becas, practicas profesionales, pagina WEB, sueldos, bolsa de
trabajo y agregd que falta mas comunicacién entre universidades para que se tenga una mejor
estructura de apoyo.

El Ing. Ramo6n Davila comenté que se han hecho diversos esfuerzos y duplicado en algunas
ocasiones, por lo que se debe concretar y avanzar en pasos mas firmes para unificar esfuerzos.
Finalmente agregd que el establecer un ingreso minimo de estudiantes en las universidades
fomenta que ingresen estudiantes con baja preparacion para estudiar una licenciatura en Ciencias
de la Tierra.

El Dr. Francisco Querol Sufié comentd que dentro de los alcances para mejorar la educacién de los
egresados esta la preparacién de los profesores en las Universidades, hizo énfasis en que la
Coordinacion General de Mineria ha firmado en los Ultimos afios varios Convenios de Cooperacion
con varios paises mineros entre los que se cuentan Chile y Australia en los que se contempla el



envio de profesionistas de las Ciencias de la Tierra para capacitacibn en nuevas técnicas y
habilidades; invit6 a las Universidades a aprovechar estos Convenios ya sea a través de la
Direccidon General de Promocion Minera o del propio Servicio Geoldgico Mexicano; agregé que
dentro de la regionalizacidon y globalizacién de los mercados cabe resaltar la migracion de
profesionistas de un pais a otro para cumplir metas de trabajo, independientemente del trabajo que
puedan realizar los Colegios de Profesionistas respecto al registro y certificacion de ellos en cada
pais o entidad y agregé ademas que las Universidades tienen la obligacion de mantener en forma
constante el conocimiento del perfil profesional que requiere el pais o los paises con los cuales se
mantienen relaciones de trabajo por ello es necesario que las Universidades conozcan el destino
final del sector profesional en el que los egresados terminan trabajando, como se estan
desarrollando y qué carencias tuvieron para incorporarse a esos sectores; es obligacién también
de las Universidades el realizar encuestas entre las empresas tanto nacionales como
internacionales para conocer el perfil de los profesionistas que necesitaran en el futuro mediato
para asi planear a corto plazo las adecuaciones de sus sistemas de ensefianza, agregé que dichos
métodos de enseflanza deben contemplar la resolucion de problemas los que favorece el
aprovechamiento de los estudiantes, que son el futuro para el siglo XXI, siendo profesionistas
dedicados, honestos y con los conocimientos y habilidades que requieren las empresas del futuro.
Mencion6 que para él resulta triste conocer que a estas alturas del desarrollo del TLCAN se
encuentren egresados de las profesiones de las Ciencias de la Tierra que se gradian sin ser
bilinglies, tomando en cuenta que el 87% del total de nuestras exportaciones son a Norteamérica,
y que la casi totalidad de las nuevas unidades mineras que se estan desarrollando en nuestro pais
son de empresas extranjeras. Cabe indicar que este problema no se presenta en otros sectores
donde los profesionistas en general son bilinglies. La presente globalizacion de los mercados
obliga a las universidades a implementar en sus programas el egresar profesionistas bilingiies para
que puedan desempefiarse profesionalmente en cualquier pais ya que México no es la Unica
fuente de empleo de estos profesionistas. Finalmente agregé que de los comentarios aqui
escuchados es evidente que existen muchos campos dentro de la relacién Universidad-Industria
gue deben ser abordados con entusiasmo y dedicacion si queremos que nuestro sector cuente
siempre con profesionistas adecuados al desarrollo de la mineria y aplaudi6 la decision de las
escuelas de tomar la iniciativa para impulsar los programas correspondientes, asegurando que
siempre contaran con el apoyo de la Secretaria de Economia.

El Ing. Donald Hulse comenté que en Estados Unidos no cuentan con Ingenieros con mas de 10
afios de experiencia y actualmente estan contratando Ingenieros de otros paises incluyendo
México, finalmente agregé que es necesario que los egresados continlen actualizandose por
medio de la Educacion Continua.

Al término de las participaciones de los asistentes el Ing. Juan Manuel Pérez |bargliengoitia cedio
la palabra al M. en C. José de Jesus Huezo Casillas para que diera lectura a la relatoria del Foro,
finalmente el Dr. Francisco Querol Sufié, en representacion del Dr. Salvador Ortiz Vertiz dio por
terminadas las actividades del Foro de Vinculacién Universidad-Empresa en donde asistieron 135
convencionistas.

ACUERDOS:

e Fijar fecha de préxima reunién con la AIMMGM-SEP-CAMIMEX-UNIVERSIDADES con
objeto de analizar lo planteado en este Foro.

e Mejorar la comunicacion entre los diferentes organismos y sectores participantes.

e Trabajar para la creacién de un Organismo Acreditador para las carreras de Ciencias de la
Tierra que sea diferente al de un programa de ingenieria.



